CURRICULUM VITAE

MARCELO ROBERTO CORTES SEGURA
Rut: 12.214.298-1

Datos Personales:

Direccion: General Velasquez 826 Casa 7, Sector Avenida Brasil.
Antofagasta.

Teléfono Fijo: 552791075.

Movil: 942872298.

E-mail: marcelo.cortes72@gmail.com

Fecha Nacimiento: 03 de Mayo de 1972.
Licencia de Conducir: Clase B.

Nacionalidad: Chileno.
Estado Civil: Casado.
Situacion Militar: Al dia.

Objetivo Profesional:

Obtener un puesto de Ingeniero, Supervisor, Jefatura o Gerencial relacionado con el area de
Operaciones y Mantenimiento, donde pueda desarrollar mi capacidad de andlisis y desempefiar
labores propias de mi formacion, aportando con soélidos conocimientos en Relaciones Laborales y
Legislacion Laboral.

Formacién Académica:

1988 — 1990 TECNICO EN MINAS, MENSION METALURGIA.
Liceo Industrial A°16 de Antofagasta.

1993 — 1999 INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL EN ELECTRONICA.
Universidad de Antofagasta.

2010 — 2012 POSTITULO EN GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Universidad Catoélica del Norte.

Experiencia Laboral:

2014 - 2016  JAT OBRAS CIVILES LTDA

Cargo: Gerente de Operaciones y Mantencion.

Responsable del cumplimiento de los objetivos de la empresa, en el area Eléctrica,
Mecénica, Estructural y Obras Civiles, Administracién de los programas de
mantencién con empresas mandantes, Supervisién y Control del personal de terreno,
inventario, compras, estados de pagos, asignacion de bonos por cumplimiento de
objetivos, reportes con el cliente directo, contratacion de empleados, planificacion del
desarrollo del personal y gestion del cumplimiento de las politicas de la empresa.

2008 - 2014 JOYGLOBAL CHILE S.A

Cargo: Jefe de Relaciones Laborales & Responsabilidad Social.

Responsable de mantener un buen clima laboral en la empresa, relacionarse con el
Sindicato de la empresa, participa activamente en 2 negociaciones colectivas sin
huelga, Establece y coordina las acciones necesarias para el cumplimiento de los
compromisos institucionales contraidos en materia laboral, conocimiento y manejo de
Contratos y Convenios Colectivos. Analiza, evalla y elabora propuestas que facilitan
la resolucion en materias laborales con el personal de la empresa. Trabaja con la
comunidad en temas de Responsabilidad Social Empresarial. Ademas trabaja en el
Departamento de Capacitacion & Desarrollo liderando los Planes de Desarrollo
Técnico del personal de la empresa.



2006 — 2008 CENTRO DE ENTRENAMIENTO INDUSTRIAL Y MINERO (CEIM)
Cargo: Instructor Area Eléctrico & Instrumentacion
Responsable de dictar cursos de entrenamiento y relatoria relacionada con el area
Eléctrica e Instrumentacion.

2000 - 2006 MOVISTAR CELULAR
Cargo: Supervisor de Operaciones y Mantencién.
Responsable de la operatividad y funcionamiento de la Red Celular de la Regién de
Antofagasta. Manejo de todos los subsistemas de Telecomunicaciones de la Red,
encargado del Switch de la Region y del personal contratista de apoyo en la zona.

1994 - 1999 ELECTROTEL LTDA.
Cargo: Supervisor de Mantencion.
Responsable de la organizacion y administracion del personal de mantenimiento y
reparaciones de la Red Fija de Telefdnica en la segunda Regién. Formacién previa de
Instalador, Reparador e Inspector de Telefonia Bésica.

Informatica:

Microsoft Office a nivel avanzado.

Referencias:

- Juan Araya, Gerente General JAT Obras Civiles, Celular 984795437

- Francisco Valdes, Conductor de Obras COPEC S.A, Celular 982894896

- Oriana Rojas, ex Jefe de Gestion y Remuneraciones JoyGlobal, Celular: 973963982
- Alegjandro Salazar, Instructor Komatsu Chile S.A, Celular: 998747095

Respaldos relacionados con Estudios Superiores, seran presentados en entrevista personal.



